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 قدمةم

تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللاس لسللللو  

الفلللردن ونالللر القللليمن ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة وامخلا يلللة فللل   لا لللة الموظلللف ملللع زملا للل  

ورؤسللا  ن والتلل  تنللدرإ تحللت يطللار تنميللة رو  المسلل وليةن والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء 

 بالخدمات الت  تقدمها الجمعيةن والعمل  لى مكافحة الفساد باتى صورة.

 النطاق

تحلدد هليه السللللليلاسلللللة المسلللللؤوليلات العلاملة  لى كلافلة العلاملين ومن لهم  لا لات تعلا لديلة وتطو يلة ف  

 .يستثنى من يل  من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةالجمعيةن و

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها  لى حدة الالتزام بل:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع  ن كل ما يخل بارف الوظيفة. .1

 تخصيص و ت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خارإ و ت العمل متى ما طلة يل  وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

  ضا ية.التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ياار  في  أو د وى  .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الاخصية للآخرين.  .7

 .توخ  الموضو ية ف  تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقو هم ومرا اة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة. .1

 السع  لكسة ثقت   بر النزاهة. .2

 التجاوة معهم وفق السلو  السليم ف  كل ام مال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الاخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  لى الثقة الوظيفية .5

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

يحظلللر  للللى العلللاملين يسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوين بقبلللول أو  .1

طلللة الراللوة أو ارتكللاة أي صللورة مللن الصللور المنصللوص  ليهللا فلل  نظللام مكافحللة 

 الراوة.

 يحظر  لى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

الحصلللول  للللى يحظلللر  للللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون   .3



 
 

 موافقة مسبقة بيل .

يحظللر  لللى العللاملين الااللترا  فلل  الاللكاوى الجما يللة أو رفللع اللكاوى كيديللة ضللد   .4

 أاخاص أو جهات.

يحظلللر  للللى العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات الاخصلللية  لللن أي  .5

 .اخص يلا أن تكون ف  يطار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية

 

العاملين افااء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات الت  تحمل طابع امهمية يحظر  لى   .6

والسرية والت  حصل  ليها بسبة وظيفت  حتى بعد انتهاء العلا ة التعا دية معهم مالم يكن 

 الكاف  نها مسموحاً ب  صراحة بموجة امنظمة.

أو تعليق أو تصريح ف  موضو ات   يحظر  لى العاملين اسفصا  لوسا ل اس لام بأي مداخلة .7

 لازالت تحت الدراسة أو التحقيقن أو  بر أي من وسا ل التواصل الاجتما  .

يحظللر  لللى العللاملين توجيلل  أي مللن النقللد أو اللللوم يلللى المملكللة أو أي حكومللة خارجيللةن  .8

  بر أي وسيلة من وسا ل اس لام الداخلية أو الخارجية.

الللر أو التو يلللع  للللى أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  يحظلللر  للللى العلللاملين اصلللدار أو ن .9

 .سياسة المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللر  لللى العللاملين  بللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التلل  تعللر   للليهم  .1

  .باكل مباار أو غير مباار أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  لى نزاهت

يحظلللر  للللى العلللاملين  بلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة  .2

 دون الحصول  لى موافقة رسمية من الجهة المارفة.

يحظللر  لللى العللاملين  بللول أي تسللهيلات أو خصللومات  لللى الماللتريات الخاصللة   .3

 من الموردين اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

علوملللة حصللللوا  ليهلللا بحكلللم  ملهلللم للحصلللول يحظلللر  للللى العلللاملين اسلللتخدام أي م .4

 . لى خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللة التلل    لللى العللاملين اتخللاي جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة  لللى امجهللزة  .1

 بحوزت  و هدة  لي .

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات  لللى الاجهللزة يلا بعللد التنسلليق مللع القسللم   .2

 المعن  بيل .

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام امجهلللزة يلا مغللرا  العملللن و للدم تخللزين معلوملللات   .3

 ليست من ضمن العمل.

لسللرية يلتللزم العللاملين بالمحافظللة  لللى معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات ا   .4

 .الموجودة ف  امجهزة الخاص بهم 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   



 
 

 للللى العلللاملين الللليين تتلللوافر للللديهم يمكانيلللة الوصلللول يللللى الللبكة الانترنلللت الالتلللزام  .1

 باستخدام الابكة مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين باروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

ين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالاداة وام لللراف أو أي نالللاط غيلللر يلتلللزم العلللامل  .3

 .نظام  يعا ة بموجبها مرتكب 

يلتلللزم العلللاملين الللليين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونللل   لللدم اسلللتخدام  سنالللاء رسلللا ل لا  .4

تتعلللق بام مللال المنوطللة بهللمن و للدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف يلا بعللد 

 المعن  بيل التنسيق مع القسم 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة  لللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو يلتلللزم العلللاملين أن  .1

محتملللةن وأن لا ياللار  فلل  أي  للرار يللؤثر باللكل مبااللر أو غيللر مبااللر  لللى ترسللي  

 .في  أي  قد يكون أحد ا ربا   طرف

أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات يتوجللة  لللى العللاملين اسبلللال خطيللا للقسللم المعنلل   للن  .2

النافللية التلل  يطلللع  ليهللا خلللال  مللل ن وابلللال الجهللات المختصللة  للن أي فسللاد  لللم بلل  

 أثناء وظيفت  ويل  ف  سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

الالكترونلل ن وتعريللف  لللى اسدارة التنفيييللة فلل  الجمعيللة ناللر هلليه السياسللة فلل  مو عهللا  .1

 العاملين بها ويبلاغهم بأن  يجة  ليهم الالتزام بأحكامها.

 للللى اسدارة التنفيييلللة فللل  الجمعيلللة تهي لللة بي لللة  ملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبللل   .2

المتطلبللللات امساسللللية مداء  ملهللللمن وتطبيللللق امنظمللللة واللللللوا ح والقللللرارات بعدالللللة 

 وينصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبللق هلليه السياسللة ضللمن أناللطة الجمعيللة و لللى جميللع العللاملين اللليين يعملللون تحللت يدارة 

وااللراف الجمعيللة الاطلللاع  لللى امنظمللة المتعلقللة بعملهللم و لللى هلليه السياسللة واسلمللام بهللا 

 والتو يللع  ليهللان والالتللزام بمللا ورد فيهللا مللن أحكللام  نللد أداء واجبللاتهم ومسللؤولياتهم الوظيفيللة.

و للللى يدارة الملللوارد البالللرية نالللر اللللو   بثقافلللة ومبلللاد  السللللو  اللللوظيف  واخلا يلللات 

 .  الوظيفة وتزويد جميع اسدارات وام سام بنسخة من

 

  

 جل تنمية رأس المال وتحقيق الاستدامة المالية بارط ألا يؤثرأ .1

 :اعتماد مجلس الإدارة  

 بمحافظة الرس راحل لشؤون الموتى محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية  في السياسة تم اعتماد هذه 

 م  2025  -  11 -  26هـ الموافق  1447  -  06 -  05 الاربعاء والمنعقد يوم 

 

 


